Jawor, dnia 22 marca 2017 r.

BURMISTRZ MIASTA JAWORA

poszukuje osoby do pracy, w ramach umowy na czas okreslony w celu zastepstwa

1. W
1)
2)

3)
2. W
1)

2)

3)

pracownika na stanowisku urzedniczym
Podinspektor
samodzielne stanowisko ds. ochrony srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Jaworze
Rynek 1
59-400 Jawor

ymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

spetnianie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 3 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902
z pézn. zm),

wyksztatcenie Srednie plus trzyletni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze,

ymagania dodatkowe:

pozadane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego, w pracy
0 podobnym charakterze,

znajomos¢ przepiséw nastepujgcych ustaw: Kpa, o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na
Srodowisko, Prawo ochrony srodowiska, Prawo wodne, o ochronie gruntéw rolnych i leSnych,
Prawo towieckie,

predyspozycje osobowosciowe: doktadnos¢, samodzielnos¢, systematycznosé, fatwosc

nawigzywania kontaktéw, dyspozycyjnosc¢, kreatywnosc¢, odpowiedzialnosé

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu:

1)
a)
b)

<)
d)
2)
a)
b)

c)

ochrony $rodowiska i przyrody, w tym:
opiniowanie wnioskow w zakresie gospodarki odpadami nie komunalnymi,
wspotdziatanie z  innymi  komdrkami  organizacyjnymi  Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy w dziedzinie zagospodarowania stref ochronnych oraz lokalizaciji
inwestycji, szczegodlnie szkodliwych dla srodowiska,
opracowywanie projektéw programéw ochrony srodowiska i kontroli ich realizaciji,
wydawanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,

gospodarki wodnej, w tym:
prowadzenie spraw wodno-melioracyjnych,
zobowigzanie podmiotdw gospodarczych do wudzielania szczegdétowych informacii
i udostepniania dokumentacji zwigzanej z gospodarkg wodna,

zatwierdzanie ugéd w sprawach o zmiany stosunkow wodnych,
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4.

d) przygotowywanie dokumentéw w zakresie rozstrzygania sporéw w sprawach o przywrocenie
stosunkéw wodnych na gruntach do stanu poprzedniego,

3) ochrony gruntéw rolnych i lesnych, w tym:

a) wnioskowanie o przeznaczenie gruntéw na cele nierolnicze,

b) wydawanie wtascicielom gruntéw decyzji, nakazujgcych wykonanie zabiegdéw zapobiegania
degradacji gruntow oraz kontrola ich wykonania,

C) gospodarki humusem,

4) zwalczania skutkdw Kklesk zywiotowych w rolnictwie, kontrola spetniania obowigzku
ubezpieczenia OC i budynkéw rolniczych,

5) wspodtdziatania z organizacjami zajmujgcymi sie towiectwem, hodowlg i ochrong zwierzyny,

6) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencyjnym skupem zboz,

7) pozyskiwania dofinansowania ze zrédet zewnetrznych na dziatania z zakresu realizowanych
spraw, oraz wspotpracy w tym zakresie z komdrkami organizacyjnymi Urzedu oraz podmiotami
zewnetrznymi,

8) wspodtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami oraz wykonywania
nadzoru ogdlnego  nad realizacjg zadan z  zakresu  ochrony  s$rodowiska
i przyrody oraz gospodarki wodnej z ramienia Gminy,

9) wspoidziatania oraz stuzenia doradztwem w toku realizowanych zadan z wiasciwymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy,

10) wspotpracy z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska i Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w kontrolach zgodnosci sposobu korzystania ze srodowiska przez przedsiebiorcéw
z wydanymi zezwoleniami i obowigzujgcym prawem,

11) wspétdziatania z organami administracji panstwowej i samorzadowej w razie wystgpienia
nadzwyczajnych zagrozen srodowiska,

12) wspotdziatania w przeprowadzaniu wyboréw do Izb Rolniczych oraz wspoétpraca z Izbami
Rolniczymi.

Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy — petny,

2) umowa na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika podczas jego usprawiedliwionej
nieobecnosci,

3) miejsce pracy: ul. Rynek 1, 59-400 Jawor.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci o tresci:
,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego ani za umysine przestepstwo skarbowe”,

4) dokumenty potwierdzajace:

a) wiek i obywatelstwo polskie: kserokopia dowodu osobistego,
b) wyksztalcenie: kserokopia swiadectwa, dyplomu,

c) doswiadczenie zawodowe: kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczen,
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d) kwalifikacje i umiejetnosci: kserokopie dyplomoéw, zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach,

5) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy.

List motywacyjny i szczegdlowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922)”.

Wszystkie kserokopie dokumentdéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ niezwilocznie, nie pébzniej niz do dnia
31 marca 2017 r. (w jeden z wymienionych ponizej sposobow):
1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jaworze (Biuro Obstugi Klienta),
lub
2) przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu) na adres:
Urzad Miejski
w Jaworze
Rynek 1
59-400 Jawor



