Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow

Miejsce zalatwienia sprawy:

Urzad Miejski w Jaworze

Wydzial Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia
ul. Zamkowa 2

I pigtro pokdj nr 1

Kto moze wystapi¢ z wnioskiem/zainicjowac sprawe:

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mlodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania
okreslonej pracy i1 zdaniu przez mlodocianego egzaminu, mogg otrzyma¢ pomoc w formie
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

ZGLOSZENIE PRZEZ PRACODAWCE ZAWARCIA UMOWY Z MLODOCIANYM
PRACOWNIKIEM

1. Zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 poz. 2010, ze
zm.) O zawarciu umowy, o ktorej mowa w § 3, pracodawca zawiadamia wdéjta
(burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - rowniez izbe
rzemieslniczg wlasciwa ze wzgledu na siedzib¢ rzemieslnika.

2. Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okre§lonymi w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow jest finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Wysokos$¢

Tryb nauki dofinansowania

W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym

36 miesiecy (jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigey, do 8 081, 00 z}
kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej

do okresu ksztalcenia)



Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy pelny

miesiac ksztalcenia) do 254,00 zi

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach

wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i do 10 000,00 zt
wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy

Prawo o$wiatowe

Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i uslug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktoérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Oplaty:
Bez optat

Termin skladania dokumentow:

Whnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika sklada si¢
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy.

Forma przyznania dofinansowania:

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, z ktorymi
zawarli umowg o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjne;j.

Termin realizacji sprawy:
Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zatatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajacego powinno nastgpi¢ nie podzniej niz w ciggu miesigca, a Sprawy
szczegOlnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od dnia wszczecia
postgpowania, za§ w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.
Tryb odwolawczy:
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Legnicy za posrednictwem Burmistrza Miasta Jawora
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.
Podstawa prawna:
= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);
= Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. - o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743);
= Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. — o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.);
= Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2021 r. poz. 735 ze zm.);
= Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.);
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644);
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);



= Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543 ze zm.);

Wykaz dokumentéw jakie nalezy zalaczy¢ do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika:

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobeg
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

e Kkopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

e w zwigzku ze zmiang nazwiska — poswiadczona kopia odpisu aktu matzenstwa

e kopia umowy o pracg z milodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

e Kkopia swiadectwa pracy, w przypadku kiedy mtodociany pracownik realizowat krotszy
okres przygotowania lub w przypadku, gdy mitodociany pracownik realizowat
przygotowanie u kilku pracodawcow,

e kopi¢ odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie
egzaminu albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu:

a) w ramach nauki zawodu:

- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.), w przypadku
milodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem;

- zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem;

b) w ramach przyuczenia do okres$lonej pracy:

- bezposrednio u pracodawcy w przypadku mlodocianych zatrudnionych u
pracodawcow niebedacych rzemieslnikami;

- przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez
Zwigzek Rzemiosla Polskiego, w przypadku mtodocianych zatrudnionych u
pracodawcow bedacych rzemieslnikami;

e o0s$wiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawg z dnia

22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.),

o kopi¢ dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci
w przypadku spotek,

e Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis,

o kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,



e W przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotgczy¢ pelnomocnictwo,

e inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

UWAGA! Zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone
za zgodnoS$¢ z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.



