Zakacznik nr 3

Jawor, dnia 15.04.2021r.
OR.2110.4.2021
(numer)
OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Jawora oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy-
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Jaworze z siedzibg przy ul. Rynek 1

Podinspektor ds. drog, Referat Gospodarki Komunalnej
(nazwa stanowiska pracy, komorka organizacyjna)

1. Wymagania niezbe¢dne:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Spelianie wymogdéw okreSlonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 1 3 oraz ust. 3 pkt 2 1 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282),
3. Wyksztatcenie:
e $rednie o kierunku budownictwo specjalnos¢ budowa drog lub pokrewne oraz 5 letni
staz pracy na stanowisku zwigzanym z przygotowaniem i/lub realizacjg inwestycji,
e Wwyzsze o kierunku budownictwo specjalno$¢ budowa drog lub pokrewne oraz 2 letni
staz pracy na stanowisku zwigzanym z przygotowaniem i/lub realizacja inwestycji,

4. Prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w dziedzinie: zagadnien zwigzanych z realizacja zadan inwestycyjnych
w obszarze drogownictwa,

2. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego, w pracy o podobnym
charakterze,

3. Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi,

4. Znajomos$¢ przepisOw nastepujacych ustaw: Prawo budowlane oraz przepisy szczegdtowe,
o drogach publicznych, o samorzadzie gminnym, Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks
Postepowania Administracyjnego,

5. Umiejetno$¢: planowania i organizacji pracy, pracy w zespole poprawnego redagowania

pism urzedowych,



6. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera MS Office (Word, Excel), Internetu, poczty

elektronicznej, elektronicznego obiegu dokumentow.

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg drog gminnych,
Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg ruchu drogowego na terenie miasta,

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg nadzoru nad miejskg komunikacjg pasazerska,
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Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem biezgcym i zimowym drég miejskich, tj. remonty

czgstkowe, oznakowanie pionowe i poziome, sygnalizacja swietlna,

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem i koordynacjg prac z zakresu oczyszczania ulic
miasta,

6. Opiniowanie planéw rzeczowych,
Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg realizacji zadan zwigzanych z budowg, rozbudowg
lub remontami drdg i obiektéw mostowych, organizacja miejskich parkingéw,

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem zieleni gminnej na skwerach
i w parkach oraz przy drogach gminnych,

9. Wspdtpraca z innymi Zarzadzajgcymi drég w zakresie utrzymania i wspolnej realizacji zadan
na drogach przebiegajgcych przez Jawor,

10. Wytwarzanie informacji dla potrzeb Biuletynu Informacji Publicznej,

11. Zapewnienie ochrony danych osobowych zawartych w przechowywanej dokumentaciji,

12. Wiasciwe przygotowanie dokumentoéw do archiwum,

13. Inne czynnosci stuzbowe zlecone przez Burmistrza, Naczelnika Wydziatu oraz Kierownika

Referatu nie objete niniejszym zakresem

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca w pelnym/ niepelysm wWymiarze czasu pracy,

2. praca przy komputerze penizej/ powyzej 4 godzin,

3. wyposazenie stanowiska pracy: komputer, ksero, telefon, drukarka,

4. fizyczne warunki pracy: -

5. ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:-
6. inne: -

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jaworze w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy/

WyZszy niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie do§wiadczenia
zawodowego/ stazu pracy,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (tylko w przypadku osoby
niepetnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

7. Terminy i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabéor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. drog w Referacie Gospodarki Komunalnej” nalezy sktada¢ w formie
pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jaworze (w Biurze
Obstugi Klienta) lub przesta¢ na adres: 59-400 Jawor, ul. Rynek 1, do dnia 26.04.2021r.
(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data zlozenia w Urzedzie)
lub w tym samym terminie elektronicznie z bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za
pomoca profilu zaufanego.

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Gmina Jawor obstugiwana przez Urzad
Miejski w Jaworze, ul. Rynek 1, 59-400 Jawor.

Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem mozna kontaktowac si¢ elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych:
iod@jawor.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzegdzie
Miejskim w Jaworze.

Informacje o odbiorcach danych: Wydziat Organizacyjny w Urzedzie Miejskim
w Jaworze.

Okres przechowywania danych: 5 lat.

Uprawnienia:



a)

b)

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9) Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust.
1 lit. c RODO.

10) Inne
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

9. Inne:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

informacje: podane dane nie beda podstawag do zautomatyzowanego

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng z wyjatkiem dokumentoéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego,

Oferty niespetniajagce wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane po terminie nie bedg rozpatrywane,

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu
powiadomienia o kwalifikacji do kolejnego etapu,

Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna, proszeni
sg o zabranie ze sobg dokumentu tozsamosci,

Wszystkie o§wiadczenia muszg posiada¢ date 1 wlasnorgczny podpis, wszystkie
kopie dokumentow powinny by¢ pos§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢
Z oryginatem,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Jaworze przy ul. Rynek 1.

Urzad Miejski w Jaworze jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje
sg rozwazane z roOwng uwaga bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase¢, narodowos¢, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Z up. BURMISTRZA
Monika Zmijewska

Sekretarz Gminy



Zatagcznik Nr 4

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (IMioNa) 1 NAZWISKO .....eeeiiiieciieeciie et e

2. IMIONA TOAZICOW ....eeieeiiiieeiiieceee ettt ettt e et e ettt sbb e e e bee s
3. Data Urodzenia .......cccoververienienieieene e

4. ObywatelStwo ..........cccoovrviiinnnnns

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytutu zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku
jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Okres / Nazwa i adres pracodawcy / Stanowisko / od do

(miejscowos¢ 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zakacznik nr 5

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a ........ooeviiiiiiiiiii e oswiadczam, ze:

jestem obywatelem polskim;
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystam z petni praw publicznych;

M w0 b oE

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe.

(miejscowosc 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



