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TABELA 

MIESIĘCZNYCH WARTOŚCI EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO ZA PRANIE 

ODZIEŻY ORAZ KONSERWACJĘ OBUWIA ROBOCZEGO 

 

Lp. Grupa stanowisk 

Miesięczna wartość 

ekwiwalentu wyrażona 

w % najniższego 

wynagrodzenia 

1.  − rzemieślnik wykwalifikowany - monter sieci 

wodno-kanalizacyjnej, 

− konserwator - monter sieci wodno-

kanalizacyjnej, 

− kierowca samochodu ciężarowego – 

konserwator - monter  sieci wodno-

kanalizacyjnej, 

− operator koparko - ładowarki - konserwator-

monter sieci wodno-kanalizacyjnej 

5,00 % 

2.  − konserwator operator urządzeń oczyszczalni 

ścieków, 

− konserwator pomocnik operatora urządzeń 

oczyszczalni ścieków, 

− elektryk, operator  urządzeń oczyszczalni 

ścieków, 

− elektryk - konserwator, 

− rzemieślnik specjalista ds. energetycznych, 

− rzemieślnik specjalista ds. elektrycznych 

4,00 % 

3.  − konserwator – robotnik gospodarczy, 

− konserwator operator urządzeń uzdatniania 

wody, 

− dozorca - palacz co, 

− podinspektor-majster gospodarki wodnej, 

− podinspektor – majster gospodarki wodno-

ściekowej  

− kierownik działu technicznego i utrzymania 

ruchu, 

− zaopatrzeniowiec, 

− specjalista ds. gospodarki wodno-ściekowej, 

− podinspektor-laborant 

2,50 % 

4.  − konserwator - odczytywacz liczników, 

− dozorca, 

− sprzątaczka 

1,50 % 

 


