Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Pracy
Zaktadu Wodociggow i
Kanalizacji w Jaworze

ZASADY WYDAWANIA
PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW I NAPOJOW

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
nieodptatnie:
1) positki wydawane ze wzgledow profilaktycznych w formie jednego dania gorgcego,
2) napoje, stosownie do warunkow wykonywania pracy.
Bezptatne positki profilaktyczne wydawane beda pracownikom wykonujagcym w okresie
zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca, prace na otwartej przestrzeni przez ponad
4 godziny na zmianie roboczej, a w szczegolnosci:
1) przy usuwaniu awarii instalacji wodno-kanalizacyjnych,
2) innych pod warunkiem wykonywania nieprzerwanej pracy na otwartej przestrzeni
przez ponad 4 godziny na zmianie roboczej.
Podstaw¢ do zapewnienia odpowiedniej liczby positkow stanowig imienne listy
uprawnionych sporzadzone przez kierownika komorki organizacyjnej i zatwierdzone
przez stuzbe bhp.
Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:
1) przy pracach na otwartej przestrzeni wykonywanych przez ponad 4 godziny podczas
zmiany roboczej przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,
a w szczegblnosci:
a) przy usuwaniu awarii wodno-kanalizacyjnych,
b) przy pracach porzadkowych,
c) innych pod warunkiem wykonywania pracy na otwartej przestrzeni przez
wigkszo$¢ zmiany roboczej,
2) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
Positki wydawane beda po 3-4 godzinach pracy, natomiast napoje udostgpniane beda
podczas catej zmiany w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich udost¢pnienie.



