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ZASADY WYDAWANIA 

PROFILAKTYCZNYCH POSIŁKÓW I NAPOJÓW 

 

 

1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych 

nieodpłatnie: 

1) posiłki wydawane ze względów profilaktycznych w formie jednego dania gorącego, 

2) napoje, stosownie do warunków wykonywania pracy. 

2. Bezpłatne posiłki profilaktyczne wydawane będą pracownikom wykonującym w okresie 

zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca, prace na otwartej przestrzeni przez ponad  

4 godziny na zmianie roboczej, a w szczególności: 

1) przy usuwaniu awarii instalacji wodno-kanalizacyjnych, 

2) innych pod warunkiem wykonywania nieprzerwanej pracy na otwartej przestrzeni 

przez ponad 4 godziny na zmianie roboczej. 

3. Podstawę do zapewnienia odpowiedniej liczby posiłków stanowią imienne listy 

uprawnionych sporządzone przez kierownika komórki organizacyjnej i zatwierdzone 

przez służbę bhp. 

4. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym: 

1) przy pracach na otwartej przestrzeni wykonywanych przez ponad 4 godziny podczas 

zmiany roboczej przy temperaturze otoczenia poniżej 10oC lub powyżej 25oC,  

a w szczególności: 

a) przy usuwaniu awarii wodno-kanalizacyjnych, 

b) przy pracach porządkowych, 

c) innych pod warunkiem wykonywania pracy na otwartej przestrzeni przez 

większość zmiany roboczej, 

2) na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami 

atmosferycznymi przekracza 28oC. 

5. Posiłki wydawane będą po 3-4 godzinach pracy, natomiast napoje udostępniane będą 

podczas całej zmiany w dniach wykonywania prac uzasadniających ich udostępnienie. 

 


